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Kelmé

I SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(Kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis
darbuotojo vadovas /
i pareigas priimantis
ar jo igaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1.0rganizuoti
neatlygintinos kraujo
donorystés akcijas,
kuriose vykty ne
maziau kaip po 20
donacijy. Propaguoti
donorystés svarba.

Organizuoti 4
donorystés akcijas,
kuriose vykty ne maziau
kaip po 20 donacijy.
Propaguoti donorystés
svarba.

4 neatlygintinos
donorystés akcijos
po 20 donacijy,
informacijos
vieSinimas apie
donorystés svarba.

Organizuota 12
donorystés akcijy,
kuriose dalyvavo 515
donory.
Propaguota ir vieSinta
donorystés svarba.

1.2. Organizuoti
Bendrojo ugdymo
mokykly darbuotojy
gebéjimy visuomenés
psichikos sveikatos
srityje stiprinimo
veiklas.

Organizuoti psichikos
sveikatos stiprinimo
veiklas (32 val.), skirtas
mokyklos bendruomeniy
darbuotojy psichikos
sveikatos jgiidziams
stiprinti, gerinti
psichologinj klimatg
mokykloje.

1 grupé (32 val.),
bendrojo ugdymo
mokykly darbuotojy
gebéjimy
visuomenés
psichikos sveikatos
srityje stiprinimo
grupés nariy
teigiamas veiklos
vertinimas (dalyviy
testavimas ir
vertinimas balais,
baigus mokymus).

Organizuotos
bendrojo ugdymo
mokykly darbuotojy
gebéjimy visuomenes
psichikos sveikatos
srityje stiprinimo 2
veiklos/mokymai (po 32
val.). Parengtos
pusmetingé ir metiné
veikly vykdymo
atasakaitos, pateiktos
VPSC.




1.3. Maudykly
vandens kokybés
stebésenos
organizavimas,
siekiant uzkirsti kelig
per vandenj

Savalaikis tyrimy grafiko
parengimas,

Parengtas tyrimy
grafikas, parengta
informacija

Parengtas tyrimy
grafikas, informacija
apie maudykly tyrimy
rezultatus visuomenei
ir senifinijoms,
Higienos institutui.
Rengta reguliariai ir

vﬂg?:;tlgmi informacijos pateikimas visuomenei. Savali'j';:i;' }{llykdyta
uzireclamujy ngh apie kiekvieng Pateikta informacija o ye
susirgimams. Tyrimu apzitra/vertinimas.

grafiko parengimas,

duomeny pateikimas
senilinijoms,

visuomenei, ataskaity
parengimas.

trumpalaikés tarSos atveji
seniinams, visuomeneli.

apie kiekvieng
trumpalaikés tarSos
atvejl.

Trumpalaikés tarSos
atvejy 2022 m.
maudymosi sezono
metu nebuvo fiksuota.
Parengtos 6 stebimy
maudykly
charakteristikos.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo

rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo  vadovas / |
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar

nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.0rganizuoti neatlygintinos
kraujo donorystés akcijas,
kuriose vykty ne maZziau kaip po
20 donacijy. Propaguoti
donorystés svarba.

Organizuoti 6 donorystés
akcijas, kuriose vykty ne
maziau kaip po 20 donacijy.
Propaguoti donorystés
svarba.

6 neatlygintinos
donorystés akcijos po 20
donacijy, informacijos
vieSinimas apie donorystés
svarba.

2.2. Organizuoti Bendrojo
ugdymo mokykly darbuotojy
gebéjimuy visuomenés psichikos
sveikatos srityje stiprinimo
veiklas.

Organizuoti psichikos
sveikatos stiprinimo veiklas
(32 val.), skirtas mokyklos
bendruomeniy darbuotojy

psichikos sveikatos

jgadziams stiprinti, gerinti

psichologinj klimata

mokykloje.

1 grupé (32 val.),
bendrojo ugdymo mokykly
darbuotojy gebéjimy
visuomenés psichikos sveikatos
srityje stiprinimo grupés nariy
teigiamas veiklos vertinimas
(dalyviy testavimas ir vertinimas
balais, baigus mokymus).

2.3. Maudykly vandens kokybés
stebésenos organizavimas,
siekiant uZKirsti kelig per

vandenj plintantiems
uzkreciamyjy ligy susirgimames.
Tyrimy grafiko parengimas,
duomeny pateikimas
seniiinijoms, visuomenei,
ataskaity parengimas.

Savalaikis tyrimy grafiko
parengimas, informacijos
pateikimas apie kiekvieng
trumpalaikés tarSos atveji
seniinams, visuomeneli.

Parengtas tyrimy grafikas,
parengta informacija
visuomenei. Pateikta informacija
apie kiekvieng trumpalaikés
tarSos atvejj.
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3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy mety uZduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uZduoc¢iy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.);

3.2. Treciyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas;

3.3. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pakeitimas.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduociy PazZymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis Labai gerai — 4 []
ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius 9

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i$§ esmés jvykdé metines

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai -3 [

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias

metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai — 2 [J

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy

uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai —1 L]

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu budu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 200 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

11 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurki

Vertinimas Nepatenkinamai — (1 | Patenkinamai — (] | Gerai— [0 | Labai gerai — (]




8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo
j pareigas priimantis asmuo):

Meras Ildefonsas Petkevicius

(tiesioginio darbuotojo vadovo /  pareigas (vardas ir pavardé) (parasas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)
Direktoré Lina Nekrasé
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)




